
เราไดก้ าหนดมาตรฐานวชิาชีพซึ่งประกอบดว้ย 

๑. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

๒. มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานสมรรถนะ 

๓. จรรยาบรรณของวชิาชีพ 

 
ครูปฐมวัย ครูประถมศึกษา ครูมัธยมศึกษา ครูอาชีวศึกษา ...ใช้มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์ สมรรถนะ และจรรยาบรรณเดียวกนั 



ทัง้ๆที่ครูแต่ละกลุ่มเหล่าน้ีตอ้งใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์ 

สมรรถนะ และจรรยาบรรณในการปฏบิตัภิารกจิต่างกนั 



มาตรฐานความรู้ของครู 



มาตรฐานความรูข้องครู 

      มีคณุวฒุไิม่ต า่กว่าปรญิญาตรทีางการศึกษาหรอื

เทยีบเท่า หรอืคณุวฒุทิี่ครุุสภารบัรอง โดยตอ้งมี

ความรูด้งัต่อไปน้ี 

๑. ภาษาและเทคโนโลยสี าหรบัครู 

๒. การพฒันาหลกัสูตร 

๓. การจดัการเรยีนรู ้

๔. จติวทิยาส าหรบัครู 

๕. การวดัและประเมินผลการศึกษา 

 

 

 

 



มาตรฐานความรู ้(ต่อ) 

      มีคณุวฒุไิม่ต า่กว่าปรญิญาตรทีางการศึกษาหรอืเทยีบเท่า 

หรอืคณุวฒุทิี่ครุุสภารบัรอง โดยตอ้งมีความรูด้งัต่อไปน้ี 

(ต่อ) 

๖. การบรหิารจดัการในหอ้งเรยีน 

๗. การวจิยัทางการศึกษา 

๘. นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

๙. ความเป็นครู 

 

 

 

 



มาตรฐานประสบการณ์ของครู 



มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพของครู 

      ผ่านการปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปรญิญาตรทีาง
การศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี และผ่านเกณฑก์ารประเมิน

ปฏบิตักิารสอนตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการที่ครุุสภาก าหนดดงัน้ี 

๑. การฝึกปฏบิตัิวชิาชีพระหว่างเรยีน 

๒. การปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 



มาตรฐานการปฏิบัตงิานของครู 



มาตรฐานการปฏบิตังิานของครู 

ตอ้งปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานต่อไปน้ี 

๑. ปฏบิตัิกจิกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 

๒. ตดัสนิใจปฏบิตัิกจิกรรมโดยค านึงถงึผลที่จะเกดิแกผู่เ้รยีน 

๓. มุ่งม ัน่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

๔. พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏบิตัิใหเ้กดิผลจรงิ 

๕. พฒันาสือ่การเรยีนการสอนใหมี้ประสทิธิภาพอยูเ่สมอ 

๖. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที่เกดิแกผู่เ้รยีน  

 



มาตรฐานการปฏบิตังิาน (ต่อ) 

ตอ้งปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานต่อไปน้ี 

๗. รายงานผลการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนไดอ้ย่างมีระบบ 

๘. ปฏบิตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดแีกผู่เ้รยีน 

๙. รว่มมือกบัผูอ้ืน่ในสถานศึกษาอย่างสรา้งสรรค ์

๑๐. รว่มมือกบัผูอ้ืน่ในชมุชนอยา่งสรา้งสรรค ์

๑๑. แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 

๑๒. สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นทกุสถานการณ์  

 



จรรยาบรรณของ 
วชิาชีพทางการศึกษา 



จรรยาบรรณของวชิาชีพ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

๑. ตอ้งมีวนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ บคุลกิภาพ และวสิยัทศัน์

ใหท้นัต่อพฒันาการทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สงัคม และการเมืองอยู่เสมอ 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

๒. ตอ้งรกั ศรทัธา ซ่ือสตัยส์จุรติ รบัผิดชอบต่อวชิาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีของ

องคก์รวชิาชีพ 

จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 

๓.  ตอ้งรกั เมตตา เอาใจใส ่ช่วยเหลอื สง่เสรมิ ใหก้ าลงัใจแกศิ่ษยแ์ละ

ผูร้บับรกิารโดยเสมอหนา้      

 



จรรยาบรรณของวชิาชีพ (ต่อ) 

จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร (ต่อ) 

๔. ตอ้งสง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู ้ทกัษะ และนิสยัที่ถกูตอ้งดีงามแกศิ่ษยแ์ละ

ผูร้บับรกิาร ตามบทบาทหนา้ที่อย่างเตม็ความสามารถและดว้ยความบรสิทุธิ์ใจ 

๕. ตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งที่ดี ท ัง้ทางกาย วาจา และจติใจ 

๖. ตอ้งไม่ท าตนใหเ้ป็นปฏปิกัษต์่อความเจรญิทางกาย สตปิญัญา จติใจ อารมณ์ 

และสงัคมของศิษยแ์ละผูร้บับรกิาร 

๗. ตอ้งใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและเสมอภาค โดยไม่เรยีกรบัหรอืยอมรบั

ผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหนา้ที่โดยมชิอบ      

 



จรรยาบรรณของวชิาชีพ (ต่อ) 

จรรยาบรรณต่อผูร้ว่มประกอบวิชาชีพ 

๘.  พงึช่วยเหลอืเกื้อกูลซ่ึงกนัและกนัอยา่งสรา้งสรรคโ์ดยยดึมัน่ในระบบ

คณุธรรม สรา้งความสามคัคใีนหมู่คณะ 

จรรยาบรรณต่อสงัคม 

๙.  พงึประพฤตปิฏบิตัตินเป็นผูน้ าในการอนุรกัษแ์ละพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม 

ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภมูิปญัญา สิง่แวดลอ้ม รกัษาผลประโยชน์ ของ

สว่นรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ      

 



นอกจากนั้น..... 

     เรายงัไม่ไดก้ าหนด ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์



มาตรฐานวชิาชีพ 
ระดบัมาตรฐาน 

พ.ศ. 

2552 

ความรู/้

ประสบการณ์ 
สมรรถนะ 

จรรยาบรรณ 

2557 2562 2567 2572 

เป็นเครื่องมือในการ

ฉุดใหค้วามเป็น

วชิาชีพสูงข้ึน 

(ครู ผูบ้รหิาร ศน.) 

สูงข้ึนๆ 

ตัวบ่งช้ี (Indicators) เกณฑ์ (Criteria) 



มาตรฐานวชิาชีพครอบคลมุมาตรฐานเกี่ยวกบัอะไรบา้ง 

ความรู:้ ความรูเ้กี่ยวกบัผูเ้รยีน (พฒันาการ ความสนใจ ความถนดั   

    Intelligence, Brain, สถานภาพทางเศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลย ีฯ) กลุม่  
    สาระทัง้ ๘ วธิีเรยีนของผูเ้รยีนแต่ละคนและวธิีสอนที่ครูอาจน าไปใชไ้ด ้สือ่   

    แหลง่เรยีนรูแ้ละวธิใีชท้ี่เหมาะสมกบัแต่ละเน้ือหาของแต่ละกลุม่สาระ วธิีวดั   

    และประเมินผลผูเ้รยีน การช่วยเหลอืนกัเรยีนแต่ละคน ตลอดจนวิธีสรา้ง   

    และหาความรู ้

ประสบการณ์: มีประสบการณ์ในการทดลองใชค้วามรูข้า้งตน้อยา่งนอ้ย ๑ ปี      

สมรรถนะ: ทกัษะหรอืพฤตกิรรมที่แสดงใหเ้หน็ ใหรู้ว้่าเขาเป็นผูมี้ความรูใ้นเรื่อง  
    ขา้งตน้ 

จรรยาบรรณ: ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งที่ดีในฐานะที่เป็นมนุษยผู์เ้จรญิ สมาชิก  
    องคก์รวชิาชีพ ผูส้อน เพื่อนรว่มวชิาชีพ สมาชิกของสงัคม 



มาตรฐานวิชาชีพครอบคลมุมาตรฐานเกี่ยวกบัอะไรบา้ง 

 

ความรู:้ ของครูปฐมวยั ครูประถม ครูมธัยม ครูอาชีวะ ครูพละ ครูนาฏศิลป์    
    ควรต่างกนัหรอืไม ่

ประสบการณ์: ของครูปฐมวยั ครูประถม ครูมธัยม ครูอาชีวะ ครูพละ ครู   
    นาฏศิลป์ควรตา่งกนัหรอืไม่     

สมรรถนะ: ของครูปฐมวยั ครูประถม ครูมธัยม ครูอาชีวะ ครูพละ ครูนาฏศิลป์    
    ควรต่างกนัหรอืไม่ 

จรรยาบรรณ: ของครูปฐมวยั ครูประถม ครูมธัยม ครูอาชีวะ ครูพละ ครู  
    นาฏศิลป์ควรตา่งกนัหรอืไม่ 

 



เราอยากเหน็ระดบัความเป็นวชิาชีพของครู

และบคุลากรทางการศึกษาของไทยสูงข้ึน 



มาตรฐานวชิาชีพ 

ต้องพฒันาให้สูงขึน้อย่างต่อเน่ือง 

ระดบัมาตรฐาน 

พ.ศ. 

2552 

ความรู/้

ประสบการณ์ 

สมรรถนะ 

จรรยาบรรณ 

2557 2562 2567 2572 

ตวับ่งช้ี (Indicators) และ เกณฑ ์(Criteria) 

 



มาตรฐานวชิาชีพ 

ไม่ควรให้คงอยู่เท่าเดมิไปเร่ือยๆ 

ระดบัมาตรฐาน 

พ.ศ. 

2552 

ความรู/้

ประสบการณ์ 

สมรรถนะ 

จรรยาบรรณ 

2557 2562 2567 2572 

ตวับ่งช้ี (Indicators) และ เกณฑ ์(Criteria) 

 



มาตรฐานวชิาชีพ 
ระดบัมาตรฐาน 

พ.ศ. 

2552 

ความรู/้

ประสบการณ์ 

สมรรถนะ 

จรรยาบรรณ 

2557 2562 2567 2572 

ตวับ่งช้ี (Indicators) และ เกณฑ ์(Criteria) 

 



มาตรฐานวชิาชีพควรประกอบด้วย 

๑) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์ สมรรถนะ จรรยาบรรณของครูปฐมวยั 

๒) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์ สมรรถนะ จรรยาบรรณของครูประถมศึกษา 

๓) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์ สมรรถนะ จรรยาบรรณของครูเฉพาะวชิา เช่นครู  

   ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ เคม ีชีวะ ฟิสิกส์ การศึกษาพเิศษ   

   นาฏศิลป์ พลศึกษา อุตสาหกรรม เกษตรกรรม ฯ  

..... พร้อมตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ 



มาตรฐานวชิาชีพครูปฐมวยัประกอบดว้ย 

๑. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

๒. มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานสมรรถนะ 

๓. จรรยาบรรณของวชิาชีพ 

๔. มาตรฐานความรู้ในเนือ้หาสาระทีค่รูปฐมวยัต้องรู้และต่าง
จากครูกลุ่มอืน่ๆ 



มาตรฐานวชิาชีพครูประถมศึกษาประกอบดว้ย 

๑. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

๒. มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานสมรรถนะ 

๓. จรรยาบรรณของวชิาชีพ 

๔. มาตรฐานความรู้ในเนือ้หาสาระทีค่รูประถมศึกษาต้องรู้และ
ต่างจากครูกลุ่มอืน่ๆ 



มาตรฐานวชิาชีพครูฟิสกิสป์ระกอบดว้ย 

๑. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

๒. มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานสมรรถนะ 

๓. จรรยาบรรณของวชิาชีพ 

๔. มาตรฐานความรู้ในเนือ้หาสาระทีค่รูฟิสิกส์ต้องรู้และต่างจาก
ครูกลุ่มอืน่ๆ 



มาตรฐานวชิาชีพ 
ระดบัมาตรฐาน 

พ.ศ. 

2552 

ความรู/้

ประสบการณ์ 

สมรรถนะ 

จรรยาบรรณ 

2557 2562 2567 2572 

เป็นเครื่องมือในการ

ฉุดใหค้วามเป็น

วชิาชีพสูงข้ึน 

(ครู ผูบ้รหิาร ศน.) 

สูงข้ึนๆ 



มาตรฐานวชิาชีพครู 

พฒันาให้สูงขึน้อย่างต่อเน่ือง 

ระดบัมาตรฐาน 

พ.ศ. 

2552 

ความรู/้

ประสบการณ์ 

สมรรถนะ 

จรรยาบรรณ 

2557 2562 2567 2572 

ภาษาและเทคโนโลย ีการพฒันาหลกัสูตร การจดัการ

เรยีนรู ้จติวิทยาส าหรบัครู การวดัและประเมินผล การ

บรหิารจดัการหอ้งเรยีน การวจิยัทางการศึกษา นวตักรรม

และเทคโนโลย ีความเป็นครู +ปฏบิตักิารสอน 1 ปี 

ปัจจุบัน 



มาตรฐานวชิาชีพครู 

พฒันาสูงขึน้อย่างต่อเน่ือง 

ระดบัมาตรฐาน 

พ.ศ. 

2552 

ความรู/้

ประสบการณ์ 

สมรรถนะ 

จรรยาบรรณ 

2557 2562 2567 2572 

ภาษาและเทคโนโลย:ี ภาษาไทยส าหรบัครู ภาษาองักฤษ
หรอืภาษาต่างประเทศอืน่ๆส าหรบัครู เทคโนโลยสีารสนเทศ

ส าหรบัครู + อะไรเพิม่อกี 

ตวับ่งช้ี (Indicators) และ เกณฑ ์(Criteria) 

อะไรคอืตวับ่งช้ีและเกณฑ์ทีบ่่งบอกว่าครูมี
ความรู้เกีย่วกบัภาษาไทยหรือภาษาองักฤษใน
ระดบัทีคุ่รุสภาควรออกใบอนุญาตให้  



มาตรฐานวชิาชีพครู 

เราควรจะเพิม่หรือลด
อะไรในกลุ่มครูปฐมวยั 
ประถม มัธยม อาชีวะ .... 

ระดบัมาตรฐาน 

พ.ศ. 

2552 

ความรู/้

ประสบการณ์ 

สมรรถนะ 

จรรยาบรรณ 

2557 2562 2567 2572 

ภาษาและเทคโนโลย ีการพฒันาหลกัสูตร การจดัการ

เรยีนรู ้จติวิทยาส าหรบัครู การวดัและประเมินผล การ

บรหิารจดัการหอ้งเรยีน การวจิยัทางการศึกษา นวตักรรม

และเทคโนโลย ีความเป็นครู +ปฏบิตักิารสอน 2 ปี 

พฒันาสูงขึน้อย่างต่อเน่ือง 



จากมติดงักล่าว..... 



มาตรฐานวชิาชีพของครูแต่ละกลุม่

จะเปลีย่นไป ใบอนุญาตที่ครูแต่ละ

คนแต่ละกลุม่ถอืจะสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์ 

สมรรถนะ และจรรยาบรรณของเขา 

ใบอนุญาต ...จะสะทอ้นความรูแ้ละประสบการณ์ 

สมรรถนะ และจรรยาบรรณของผูถ้อื .... และให ้

หลกัประกนัแกผู่ร้บับรกิารว่า ครูที่มีใบอนุญาต

สามารถใหบ้รกิารที่มีคณุภาพสูงกว่า  



    แต่ละมาตรฐานจะมตีวับ่งช้ีและเกณฑ์บ่งบอกระดบัความรู้ 
สมรรถนะ และจรรยาบรรณ 

 
     เกณฑ์บ่งบอกความรู้ตามตวับ่งช้ีคือคะแนนจากการสอบวดัความรู้ตามตัวบ่งช้ี คุรุสภาจะน า
คะแนนผู้เข้าสอบทุกคนในแต่ละคร้ังมาแปลงเป็นคะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

 

    ผู้ขอขึน้ทะเบียนใบอนุญาตใหม่ทุกคนต้องเข้าสอบวดัมาตรฐาน
ความรู้ ผู้ผ่านเกณฑ์ขั้นต า่ (เช่น Z-score อยู่ในกลุ่ม 84 % สูง) จึง
จะได้รับใบอนุญาต 



ให้ได้รับใบอนุญาต 84 % 16 %ไม่ให้ใบอนุญาต 

ในการสอบแต่ละคร้ัง ..... 



ให้ได้รับใบอนุญาต 67 %  33 %ไม่ให้ใบอนุญาต 

ในระยะยาว การสอบแต่ละคร้ัง ..... 



 .... ประเทศไทยกจ็ะได้แต่คนด ี
คนเก่ง คนรักวชิาชีพครูมาเป็นครู 

  



…….คนไทยกจ็ะเป็นคนด ีเก่ง และ
มคีวามสุข เพราะได้เรียนกบัครูทีด่ ี

เก่ง และรักวชิาชีพ 

 



เราจะปรับข้อสอบ มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์
บ่งบอกความรู้ สมรรถนะ และจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวชิาชีพครูอย่างต่อเน่ือง 

ใครจะมาช่วยเราปรับ ....... 
ใครจะมาช่วยเราสร้างข้อสอบ
....... 


