
 
 
 

แนวการสอนและกิจกรรมการเรยีนการสอน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2557  

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายวิชา  HSC 3303  สุขภาพทางเลือก  -Alternative Health- 

 หน่วยกติ 3(3-0-6) 
ผู้สอน : อาจารย์วิทญา ตนัอารีย์  

ติดต่อ : 088-269-1548 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
  แนวคิดเกี่ยวกับชีวิตกับธรรมชาติ หลักการและทฤษฏีด้านสุขภาพทางเลือก รูปแบบและ
ศาสตร์ด้านสุขภาพทางเลือก การผสมผสานศาสตร์สุขภาพทางเลือกกับระบบบริการสุขภาพแผน
ปัจจุบัน วิธีธรรมชาติบ าบัดการประเมินและวิเคราะห์สุขภาพทางเลือกในระบบสุขภาพ 
 
จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1. มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของชีวิตกับธรรมชาติ 
 2. อธิบายหลักการและทฤษฎีด้านสุขภาพทางเลือก  
 3. อธิบายแนวทางการประยุกต์ใช้รูปแบบและศาสตร์ด้านสุขภาพทางเลือก 
 

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน  
 

ท่ี วัน เดือน ป ี เนื้อหาการเรียน กิจกรรม 

1 8 ม.ค. 58 แนะน ากระบวนการเรียนการสอน 
อธิบายปรับพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจทาง
สุขภาพ 

แบบทดสอบความ
เข้าใจความรู้ทาง
สุขภาพก่อนการเรียน 

2 15 ม.ค. 58 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับสุขภาพ  
3 22 ม.ค. 58 ทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ   
4 29 ม.ค. 58 ทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ (ต่อ)  ใบงาน 
5 5 ก.พ. 58  หลักการและทฤษฏีสุขภาพทางเลือก  
6 12 ก.พ. 58 ธรรมมานามัย และ ดนตรีบ าบัด  ใบงาน  
7 19 ก.พ. 58 สมาธิบ าบัด   
8 26 กุมภาพันธ์ – 6 มีนาคม 2558 สอบกลางภาคเรียน 



ท่ี วัน เดือน ป ี เนื้อหาการเรียน กิจกรรม 

9 5 มีนาคม 2558 สอบกลางภาคเรียน 
10 12 มี.ค. 58 หัวเราะบ าบัด ใบงาน  
11 19 มี.ค. 58 วารีบ าบัด  
12 26 มี.ค. 58 สุวคนบ าบัด และ โฮมิโอพาธี  ใบงาน  
13 2 เม.ย. 58  พลังบ าบัด   
14 9 เม.ย. 58 เทคนิคการเลือกสุขภาพทางเลือกในรูปแบบอื่นๆ ใบงาน  
15 16 เม.ย. 58 ศึกษาด้วยตนเอง   
16 23 เม.ย. 58 การศึกษาวิจัยท่ีเกี่ยวข้องสุขภาพทางเลือก   
17 30 เมษายน – 8 พ.ค. 58 สอบปลายภาคเรียนที่ 2 / 2557 
หมายเหตุ : ก ำหนดกำรหำกมีกำรเปล่ียนแปลงจะแจ้งให้ทรำบเป็นครั้งๆ ไป  
 
 
 
วัสดุและอุปกรณ์ 
 1. เอกสารประกอบการสอน  
 2. ชุดกีฬา ประกอบด้วย เส้ือ และกางเกงวอร์ม (ขายาว) รองเท้าผ้าใบ 
 3. อุปกรณ์เครื่องเขียน เช่น ปากกา สมุด ฯ  
 4. อุปกรณ์อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเด่ียวและงานกลุ่ม 
 
 
การวัดผลประเมินผล 
 การวัดผล 
 1. คะแนนระหว่างภาคเรียน  จ านวน   40 คะแนน 
  1.1 เข้าช้ันเรียน   จ านวน  10 คะแนน  
  1.2 งานเด่ียว   จ านวน 10 คะแนน 
  1.3 งานกลุ่ม   จ านวน  10 คะแนน 
  1.4 ใบงาน   จ านวน  10 คะแนน 
 2. คะแนนกลางภาคเรียน จ านวน  30 คะแนน 
 3. คะแนนปลายภาคเรียน จ านวน  30 คะแนน 
 
 
 
 
 



การประเมินผล 
 

คะแนนต้ังแต่   00 คะแนนขึ้นไป     A 
คะแนนระหว่าง   57 – 57 คะแนน     B+ 
คะแนนระหว่าง   50  – 54 คะแนน    B 
คะแนนระหว่าง   6 7 – 6 7 คะแนน     C+ 
คะแนนระหว่าง   60  – 64 คะแนน    C 
คะแนนระหว่าง   55  – 5 7 คะแนน     D+ 
คะแนนระหว่าง   50  – 74 คะแนน    D 
คะแนนต่ ากว่า   70 คะแนน      F 
หากนักศึกษาส่งงานไม่ครบ ผลการเรียนเป็น    I 
นักศึกษาขาดสอบปลายภาคเรียน ผลการเรียนเป็น     M 

 
ข้อตกลงเบื้องต้นในการจัดการเรียนการสอน 
 
 1  .การเข้าชั้นเรียน  
 1.1 นักศึกษาจะต้องลงลายมือช่ือเข้าเรียนทุกครั้ง ด้วยตนเอง หากพบว่ามีการปลอม
แปลงลายมือช่ือ จะปรับตกในรายวิชานี้ทันที  
 1. 2 นักศึกษาต้องเข้าช้ันเรียนมากว่าร้อยละ จึงจะมีสิทธิจสอบ  ดังนั้นต้องเข้าเรียนอย่าง
น้อย 13 สัปดาห์  
 1.3 การลาป่วย ต้องมีใบรับรองแพทย์ หรือใบเสร็จจากสถานพยาบาลของรัฐ โดยให้
นักศึกษาแนบน ามาส่งพร้อมใบลา หลังจากเข้าเรียนในคาบถัดไป ท้ังนี้กรณีท่ีนักศึกษาป่วยแต่ไม่ได้เข้า
รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล ให้ถือว่าขาดเรียน  
 1.4 การลากิจ จะต้องลาล่วงหน้า หากส่งใบลาภายหลังให้ถือว่าขาดเรียน ท้ังนี้จะต้อง
เป็นกิจท่ีมีความจ าเป็นเท่านั้นโดยอยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ผู้สอน และนับตามผังเครือญาติ ไม่เกิน 3 
ล าดับผังเครือญาติ  

 1.7 การลาท่ีไม่มีใบลา ให้ถือว่าขาดเรียน 
 1.6 การเข้าช้ันเรียนสาย ต้องไม่เกิน 17 นาที หากเกินกว่านี้ จะหักคะแนนเข้าช้ันเรียน 

โดย 2 ครั้งท่ีเข้าเรียนสาย จะหัก 1 คะแนน  โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า  
 2  .การท างานตามมอบหมาย  
  2. 1 การท างานตามมอบหมายให้นักศึกษาด าเนินตามค าช้ีแจงในใบงาน 
  2. 2 การส่งงานล่าช้า จะหักคะแนนตามค าช้ีแจง  
  2. 3 สงวนสิทธิจการอ่านใบงานท่ีเขียนด้วยลายมือท่ีอ่านออกเท่านั้น  
  2. 4 การคัดลอกงานของบุคคลอื่นมาส่ง หรือการคัดลอกงานของเพื่อน จะหัก
คะแนนพร้อมท้ังบ าเพ็ญประโยชน์ตามค าช้ีแจงในใบงานนั้นๆ  
 



 3  .การแต่งกาย  
  3. 1 ชุดนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
  3.2 แต่งกายตามกระบวนการเรียนการสอนท่ีก าหนดในแต่ละครั้ง  
 
เอกสารอ้างอิง  
 
กลุ่มงานการแพทย์พื้นบ้านไทย. การแพทย์พืน้บ้านไทยภูมิปัญญาของแผ่นดิน.กรงุเทพมหานคร:  
 กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข.2546.  
โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์.หลักการพื้นฐานของสุขภาพองค์รวมในการบ าบัดทางเลือกและสุขภาพ 
 องค์รวม. กรุงเทพฯ: 2549. 
เจค็อบ วาทักกันเชรี. ธรรมชาติบ าบัด. พิมพ์ครั้งท่ี 3. บริษัทแปลนพริ้นท์ต้ิงจ ากัด. กรุงเทพฯ:2544. 
ชมรมบริการวิชาการชาวเขา. กลุ่มชาติพันธุ์บนพืน้ที่สูง การรักษา การเยียวยา ผู้คน ชุมชน 

และสภาพแวดล้อม. สถาบันวิจัยชาวเขา กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม.  กรุงเทพฯ: 2544. 

รีดเดอร์ ไดเจสท์. บ าบัดโรคด้วยการแพทย์ทางเลือก. พิมพ์ครั้งท่ี 2. บริษัทอมรินทร์พริ้นท์ต้ิงแอนด์ 
 พับลิชช่ิงจ ากัด. กรุงเทพฯ: 2546. 
สามารถ ใจเต้ีย .การดูแลเม่ือเจ็บป่วยโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของประชาชนจังหวัดเชียงใหม่. 
 เชียงใหม.่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.2548. 
ต าราภาษาไทย เช่น  การดูแลสุขภาพทางเลือก   สุขภาพองค์รวม   ธรรมชาติบ าบัด    
เว็บไซต์ท่ีเกี่ยวกับ  เช่น http://www.dtam.moph.go.th/alternative  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dtam.moph.go.th/alternative


- ตัวอย่างแบบการลา – 
 

เขียนท่ี……………………………………… 
วันท่ี………เดือน…………………พ.ศ……………. 

 
เร่ือง ขออนุญาตลากิจ  /ลาป่วย  
 
เรียน อาจารย์ประจ ารายวิชา ..................... 
 

ข้าพเจ้า ช่ือ  (นาง/นางสาว/นาย)    นามสกุล    
รหัสประจ าตัว      หมู่เรียน   มีความประสงค์จะขอลา  
เนื่องจาก  (เหตุผล)          
            
            
เป็นระยะเวลา      วัน ต้ังแต่วันท่ี      เดือน พ .ศ.   ถึงวันท่ี      เดือน   พ .ศ.   
โดยเมื่อครบตามระยะเวลาแล้วข้าพเจ้าจะมาเรียนตามปกติ และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้น 
เป็นความจริงทุกประการ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                  
      
              ขอแสดงความนับถือ 
 
       (ลงช่ือ)…………………………………………………..นักศึกษา 
            (……………………………………….) 
 
 
ความเห็นของผู้ปกครอง หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     
     (ลงช่ือ)…………………………………………………..ท่ีปรึกษา 
            (……………………………………….) 

ต าแหน่ง……………………………………..………………… 


