
3.1 ระบบ/กลไกการรับนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

หลักสตูรส ำรวจจ ำนวนนักศึกษำคงอยู่ 

ก ำหนดแผนรับ (พิจำรณำสดัส่วนอำจำรย์ : นักศึกษำ) 
และ มคอ.2 

ก ำหนดคุณสมบตั ิ

เสนอแผนรับไปยังภำควิชำ/คณะ/มหำวิทยำลยั 

 สอบสัมภำษณ์ (โครงกำรพิเศษ) 
(เดือน ธ.ค.) 

 กำรสอบคดัเลือก   
(เดือน พ.ค.) 

 ด ำเนินกำรคัดเลือก  (กรณี
นักศึกษำโควตำ) (เดือน ธ.ค.) 

รำยงำนตัว 

พบอำจำรย์ที่ปรึกษำ 

มหำวิทยำลยัเตรียมควำมพร้อม         
ด้ำนภำษำอังกฤษ (Tell Me More) 

แต่ละหลักสูตรเตรยีม
ควำมพร้อมฯ 

ประเมินผล 

รำยงำนตัว 



3.2 ระบบ/กลไกการส่งเสริม/พัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 ระบบ/กลไกการบริหารพัฒนาอาจารย์ 

 

 

 

 

 

     น ำผลไปปรับปรุง 

 

 

 

 

 

-หลักสูตรก ำหนดอำจำรย์ที่ปรึกษำ      
-ส ำรวจ/ประเมินพ้ืนฐำนทำง

วิชำกำรของนักศึกษำ 

จัดท ำโครงกำรพัฒนำ
นักศึกษำ 

ประเมินผลกำรจดัโครงกำร 

เสนออนุมัตโิครงกำรฯ 

จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล 

น ำเสนอภำควิชำ  คณะ  มหำวิทยำลัย 

ด ำเนินกำรสรรหำ (กรณีต้องทดแทน) 

พัฒนำอำจำรย์ตำมแผนฯ 

ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ 

ทุกสิ้นป ี

ภำควิชำ+คณะ+มหำวิทยำลัย 



5.1 ระบบ/กลไกการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสตูร 

ศึกษำสถำนกำรณ์ปัจจุบันท่ี
เกี่ยวข้องกับหลักสตูร 

ประเมินหลักสูตรโดย
ผู้เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์มำตรฐำน   
หลักสตูร/TQF 

กรรมกำรพัฒนำหลักสูตร
(ยกร่ำง/วิพำกษ์หลักสูตร) 

กรรมกำรประจ ำคณะ 

กรรมกำรกลั่นกรอง 

สภำวิชำกำร 

สภำมหำวิทยำลยั 

น ำเสนอ สกอ. 

น ำหลักสตูรไปใช้ 

ประเมินผล/ปรับปรุง 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 



กระบวนการใช้หลักสูตร/การปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย -> ใช้ร่วมกับการวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.2 

มคอ.3,4 

จัดกำรเรียนกำรสอน 

ประเมินอำจำรย ์

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

วัดผล/ประเมินผล 

มคอ.5,6 

ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

น ำผลไปปรับปรุง                     
- กลยุทธ์กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน         

- Learning Outcome                          

- ค ำอธิบำยรำยวิชำให้มีควำม
ทันสมัย 



5.2 ระบบ/กลไกการวางแผนระบบผู้สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำรวจควำมเช่ียวชำญของอำจำรย์ผู้สอน 

จัดอำจำรย์ผูส้อน 

มคอ.3 (โดยอำจำรย์ผูส้อน
ก่อนเปิดภำคเรียน 30 วัน 

กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอน       

(โดยอำจำรย์ผูส้อนตลอดภำคกำรศึกษำ) 

กำรประเมินอำจำรยผ์ู้สอน             
(โดย นศ. ก่อนสิ้นภำคเรยีน 2 สัปดำห์) 

กำรทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ                 
(โดย นศ. ก่อนสิ้นภำคเรยีน 2 สัปดำห์) 

กำรวัด/ประเมินผล 

มคอ.5 (โดยอำจำรย์ผูส้อนหลัง
สิ้นสุดภำคเรียนไม่เกิน 30 วัน 

ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 

ตำรำงสอนจำก สทป. 

ภำควิชำ คณะ 

ภำควิชำ คณะ 

น ำผลไปปรับปรุง                     
- กลยุทธ์กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน         

- Learning Outcome                          

- ค ำอธิบำยรำยวิชำให้มีควำม
ทันสมัย 

แผนกำรเรียนเสนอแนะ (มคอ.2) 

แผนพัฒนำบุคลำกร 



6.1 ระบบ/กลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

หลักสตูร 

กำรส ำรวจควำมต้องกำรใช้ทรัพยำกร
จำกอำจำรยผ์ู้สอน/นักศึกษำ 

ระบบพัสดุภำควิชำ         
(ส ำรวจข้อมลูทรัพยำกรที่มีอยู่) 

 จัดหำวัสดุกำรศึกษำตำมงบประมำณทีไ่ดร้ับ                    
 จัดหำครุภณัฑต์ำมที่ได้รับอนุมตัิตำมรอบปีงบประมำณ 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำ

 

 
กำรส ำรวจควำมต้องกำรใช้ทรัพยำกร

จำกอำจำรยผ์ูส้อน/นักศึกษำ 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของ
อำจำรยผ์ู้สอน 

ผลกำรประเมิน 


