
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่ ไ ด ้ พ ิ จ า ร ณ า เ ห็ น ส ม ค ว ร ใ ห้ มี
ระบ บ และก ล ไ ก ก ารป ระก ันค ุณภาพ ก ารศกึ ษ าภาย ใ นเ ก ดิข ึ้น  เ พ ื่อสง่เ สรมิพ ัฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ง า น ต า ม
พ ันธ ก จิใ หม้คี ุณภาพ และป ระสทิ ธ ภิาพ   

  ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี   ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  ใ ห้ ค ว า ม ส ํ า ค ั ญ ก ั บ ก า ร
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ท ั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  พ ร้ อ ม ท ั้ ง ใ ช้ ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ เ ป ็ น
เ ค รื่ อ ง มื อ ส ํ า ค ั ญ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  เ พ ื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป ็ น เ ล ิ ศ ใ น ก า ร ผ ล ิ ต บ ั ณ ฑิ ต  ก า ร ว ิ จั ย  
ก า ร บ ริ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ ก า ร ท ํ า นุ บ ํ า รุ ง  ศิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ซ ึ่ ง ไ ด ้ มี ก า ร ด ํ า เ นิ น ก า ร ม า อ ย ่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง   จึ ง ไ ด ้
ก ํ า ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี  ใ ห้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
มหาว ทิ ย าล ัย ราชภัฏเ ชยี ง ใ ห ม่ ข ึ้ น  เ พ ื่ อ ส น อ ง น โ ย บ า ย ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  พ . ศ . 2 542   แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ  เ รื่ อ ง   น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ด ําเ นนิก ารป ระก ันค ุณภาพ ก ารศกึ ษ าของมหาว ทิ ย าล ัย  เ พ ื่อเ ป ็นแนว ท างใ นก ารด ําเ นนิงานด ังนี้ 

1.   ใ ห้ มี ก า ร ก ํ า ห น ด ตั ว บ ่ ง ชี้ ข อ ง ม า ต ร ฐ า น  ท ี่ มี ผ ล ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม พ ั น ธ ก ิ จ ข อ ง
มหาว ทิ ย าล ัย ท ุก ดา้น 

2 . ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ( A s s e s s me nt )  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ท ุ ก ร ะ ด ั บ  ท ั้ ง ร ะ ด ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ค ณ ะ 
ส า ข า ว ิ ช า  ส ถ า บ ั น  ศู น ย ์  แ ล ะ ส ํ า นั ก  เ พ ื่ อ พ ั ฒ น า  ป รั บ ป รุ ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ
ส ร้ า ง ค ว า ม พ ร้ อ ม ท ี่ จ ะ ใ ห้ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ เ มิ น จ า ก ส ํ า นั ก ง า น รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ค ุ ณ ภ า พ
ก ารศกึ ษ า ( สมศ.)  เ พ ื่อก ารรับ รองค ุณภาพ  

3.   ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ค ณ ะ  ส า ข า ว ิ ช า  ส ถ า บ ั น  ศู น ย ์ แ ล ะ ส ํ า นั ก  ไ ด ้ จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข ึ้ น ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ
มหาว ทิ ย าล ัย เ ป ็นผูใ้ หค้ ําป รกึ ษ า และป ระสานงา น  เ พ ื่ อ ใ ห้ ก า ร ด ํ า เ นิ น ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ของแตล่ะหนว่ ย งานเ ป ็นไ ป อย า่งมปี ระสทิ ธ ภิาพ  

4.   ส ่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค ณ ะ  ส า ข า ว ิ ช า  ส ถ า บ ั น  ศู น ย ์ แ ล ะ ส ํ า นั ก  ด ํ า เ นิ น ง า น ก า ร ป ร ะ ก ั น
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ ด ํ า เ นิ น ก า ร
แลว้ ท ัง้ภาย ใ นและภาย นอก มหาว ทิ ย าล ัย  เ พ ื่อเ ป ็นก ารป ระชาส ัมพ ันธ ค์ ุณภาพ ของแตล่ะหนว่ ย งาน 

5.   ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น  ห รื อ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต่ า ง  ๆ  ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น  เ ข ้ า ม า ร่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม
ป ร ะ เ มิ น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ค ณ ะ  ส ถ า บ ั น  ศู น ย ์  แ ล ะ ส ํ า นั ก  เ พ ื่ อ พ ั ฒ น า แ ล ะ รั บ ร อ ง
ค ุณภาพ  

6 .  ก ําหนดแนว ท างป ฏบิ ัตกิ ารป ระก ันค ุณภาพ ก ารศกึ ษ าเ พ ื่อเ ป ็ น แ น ว ท า ง เ บ ื้ อ ง ต้ น ใ ห้ แ ต่ ล ะ ค ณ ะ 
สาขาว ชิา สถ าบ ัน ศูนย  ์และส ํานัก  ไ ดน้ําไ ป ป รับ ป รุง หรอืพ ัฒนาใ หเ้ หมาะสมก ับ สภาพ ของหนว่ ย งาน 

7.  ใ หม้หีนว่ ย รองรับ งานป ระก ันค ุณภาพ ก ารศกึ ษ า  


